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LEDELSESSYSTEM
For

ANDELSSELSKABET HAARLEV VANDFORSYNING a.m.b.a.

1.0 Forord.

Med indfgrelsen af et ledelsessystem og kvalitetsstyringssystem for miljg, arbejdsmiljg
og drikkevandssikkerhed, kan Andelsselskabet Haarlev Vandforsyning bidrage til at
imgdekomme hensynet til det ydre miljg og arbejdsmiljg, samt sikre rent drikkevand til
forbrugerne mange ar fremover.

Hermed understreges det, at vi gnsker at drive en ansvarlig og troveerdig virksomhed,
og gnsker at bidrage positiv til udviklingen og miljgbevidstheden hos vores
interessenter.

Indfgrelse af ledelsessystemet pa Haarlev Vandforsyning skal ses som er redskab til at
sikre vores evne til at leve op til kravene drikkevandets kvalitet og til
forsyningssikkerhed samt ggre vandforsyningen til en sikker arbejdsplads.

Systemet giver grundlag for en velovervejet og prioriteret Igsning af opgaverne. Vi vil

hen ad vejen udbygge og forbedre systemet efter behov, og i overensstemmelse med
&ndringer i lovgivningen. '

Haarlev den 12. marts 2026

Hans Christian Hansen, driftsleder Peter Larsen, formand Haarlev Vandforsyning.

Sidst revideret/godkendt: 130326 /SSH.
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2.0 Beskrivelse af virksomheden.

Andelsselskabet Haarlev Vandforsyning a.m.b.a.

Himlinggjevej 31

4652 Haarlev

TIf. 5628 8410

CVR nr. 3192 6734

Vandfors_yningen er et andelsselskab a.m.b.a. der ejes af sine forbrugere.

Vandforsyningen driver vandindvinding, vandbehandling og distribution af vand.

2.1 Vandforsyningens anlaeg og afgraensninger.

Vandveerket og Administrationsbygning er beliggende Himlinggjevej 31>, 4652 Haarlev
Kildeplads med boring 1, beliggende Himlinggjevej 16, Matr. Nr. 2-c, Harlev By
Kildeplads med boring 2 & 3, beliggende Himlingsjevej 31, Matr. Nr. 19-f, Harlev By

Kildeplads med boring nr. 4, beliggende Bymosevej 1, Matr. Nr. 9-s, Himlinggje By.
Boringen er nedlagt og grundstykket er frasolgt.

Kildeplads med boring nr. 5, beliggende Tjgrnevej 8, Matr. Nr. 19-n, Harlev By.

2.2 Vandforsyningens aktiviteter.

Vandforsyningens hovedaktivitet er at drive vandforsyningsvirksomhed omfattende alle
opgaver lige fra sikring af kildepladser for grundvandsindvinding, indvinding og
behandling af ravand, videre til distribution af rent drikkevand, samt de dermed
forbundne planlaegningsmaessige, miljgmaessige og gkonomiske aktiviteter.

Aktiviteterne omfatter overvagning, den daglige drift og vedligehold af anlaeg og
faciliteter samt langtidsplanlaegning for alle omraderne med den malsaetning, at alle
forbrugerne i forsyningsomradet ogsa i fremtiden sikres en stabil vandforsyning.

Vandforsyningens driftsleder har ansvaret for administration og drift af
vandforsyningen, samt ansat personale.

Bestyrelsen/Formanden har ansvaret for den gkonomiske styring af vandforsyningens
aktiviteter.

Bestyrelsen har entreret med et privat firma til varetagelse af de administrative
opgaver.

Generalforsamlingen har valgt en revisor til at revidere vandforsyningens regnskaber.

Ansvarsopdelingen mellem driftsopgaver og administrative opgaver fremgar af bilag 03.
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Vandforsyningen driver ingen biaktiviteter

2.3 Vaesentligste forhold vedrgrende miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikker-
hed.

De veesentligste forhold vedrgrende miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed
omkring den samlede vandforsynings indretning og drift vurderes at veere: '

Kvalitetsstyring af den samlede drift.
Forsyningssikkerheden
Vandkvaliteten.

Kildepladser

APV

_LJ'I:lkc.aol\.H—A

2.4 Organisation.

Vandforsyningens gverste ledelse er bestyrelsen, der er pa 5 medlemmer, som valges
af andelshaverne i henhold til vedteegterne. Bestyrelsen har ansat en driftsleder til at
foresta den daglige ledelse af vandforsyningens drift.

Den daglige funktion af ledelsessystemet varetages af driftslederen i samarbejde med
bestyrelsesformanden. Bestyrelsen har ansvaret for at ledelsessystemet fungerer, og
at det Igbende udbygges og forbedres i takt med behovet og de krav og forventninger
som vandforsyningen stilles over for af lovgivningen, andelshaverne og det gvrige
samfund.

Ledelsessystemet er beskrevet i afsnit 5.

Organisationsdiagram:

Bestyrelsen

Driftslederen

Personale

Faste Leverandgrer Eksterne Leverandgrer Administration
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3.0 Grundlaget for ledelsessystemet.
3.1 Politikker (Miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed)
Det er vandforsyningens miljg- og arbejdsmiljgpolitik at:

a. Drive indvindings- og distributionsanleeg med hgj effektivitet og
forsyningssikkerhed under hensyntagen til det ydre miljg og et sikkert
arbejdsmiljg saledes, at gseldende lovgivning omkring miljg, vandforsyning,
arbejdsmiljg med videre overholdes.

b. Sikre og dokumentere god vandkvalitet og drikkevandssikkerhed.

c. Informere forbrugere og andre interessenter om vandforsyningens vandkvalitet,
driftsforhold og miljgforhold.

d. Gennemfgre Igbende opdateringer af vores viden og kunnen som grundlag for
fortsatte forbedringer af miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed saledes, at
vi stadig kan medvirke i et aktivt og forebyggende arbejde omkring sikring af
grundvandskvaliteten i indvindingsomradet.

Politikken tages op til vurdering og eventuel revision af bestyrelsen ved gennemgang
af ledelsessystemet hvert andet ar.

3.2 Madlsaxtninger
Vandforsyningens malsaetninger er:

a. Lavt energiforbrug, lavt ikke malt vandforbrug samt et lavt skyllevandforbrug.
Desuden skal driftsstop og afbrydelser i forsyningen over for den enkelte
forbruger minimeres. Der skal dokumenteres et godt arbejdsmiljg, som mindst
er i overensstemmelse med arbejdsstyrelsens krav.

b. Dokumenteret overholdelse af alle lovmaessige krav til vandkvaliteten. Der skal
anvendes dokumenterede arbejdsmetoder og anlaeggene skal indrettes sa
risikoen for drikkevandsforurening er minimeret.

c. Forbrugere og andre interessenter skal have adgang til relevant information om
vandforsyningens, drifts- og miljgforhold og om hensigtsmaessig forbruger-
adfeerd med seerligt hensyn til besparelsesmuligheder.

d. Der skal sgges etableret og opretholdt et godt samarbejde med relevante
myndigheder og andre vandforsyninger, herunder Vandradet i Stevns kommune,
om en aktiv og forebyggende indsats til sikring af grundvandet i
indvindingsomraderne. Bestyrelse og ansatte skal inddrages og uddannes med
miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed.
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e. Bestyrelse og driftsleder skal have muligheder for aktivt at indgd i eksterne
faglige fora inden for vandforsyningsomradet.

Malsaetningerne tages op til vurdering og eventuel revision ved gennemgangen af
ledelsessystemet hvert andet ar.

3.3. Mal.
Vandforsyningen har fglgende mal:
a. At efterleve handleplanen affgdt af den gaeldende APV.
b. At sikre et hgjt hygiejnisk niveau for alle arbejder pa vandvaerk og ledningsnet.

c. At efterleve den udarbejdede handleplan tilknyttet det digitale kvalitetsstyrings-
system.

d. At medvirke til gennemfgrelse af Stevnhs kommunes vandforsyningsplan.

e. Sikre, at Haarlev Vandforsynings bestyrelse er orienteret om myndigheders
gnske til andringer i forsyningsomradet, s& der kan fremsendes
hgringssvar/input til relevante forbindelse med gnsker om andring af planer i
forsyningsomradet.

4.0 Planlaegning
4.1 Miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed.

Ledelsessystemet pa vandforsyningen bygger pa en kortlaegning af forhold som
indebaerer en udfordring eller trussel vedrgrende miljg, arbejdsmiljg og
drikkevandssikkerhed pa og omkring vandforsyningens omrader. Vandforsyningen
overvager Igbende udviklingen pd og omkring vandvaerket, og ajourferer kortlaegningen
pa dette grundlag.

Kortlaegning og ajourfgring af arbejdsmiljsforhold sker pa gru'ndlag af vandforsyningens
APV.

Opdateret APV ses i vandforsyningens dokumentsystem.

Nye forhold som den ajourfgrte kortlaagning afdaekker, bliver af bestyrelsen prioriteret
sammen med de allerede kendte forhold, og herudfra besluttes, hvilke aktiviteter der
skal medtages i en opdateret handlingsplan. Dette foretages hvert andet ar.

4.2 Lovbestemte krav, bestemmelser og myndighedsforhold.

Vandforsyningen er underlagt de til enhver tid gaeldende love om vandforsyning,
arbejdsmiljg og planlaegning med tilhgrende bekendtggrelser, cirkulaerer mv.
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Vandforsyningen holder sig orienteret om aendringer i gaeldende retsgrundlag og sikrer
sig, at man kender og fglger de til enhver tid geeldende bestemmelser.

Vandforsyningens geldende vandindvindingstilladelse ses i vandforsyningens
dokumentsystem.

4.3 Handlingsplan.

Vandforsyningen udarbejder, opdaterer og vedligeholder en handlingsplan for miljg,
arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed. Planen indeholder en beskrivelse af de
aktiviteter som er prioriteret og ivaerksat i vandforsyningen for at forbedre de
pagaeldende forhold.

Af handlingsplanen fremgar det hvem der er ansvarlig for aktiviteter, deadlines og
opfalgning.

Handlingsplanen revideres hvert andet &r, og fremgar af vandforsyningens
dokumentsystem.

5.0 Beskrivelse af ledelsessystemet.
5.1 Indledning.

Naerveerende dokument udggr sammen med det digitale kvalitetsstyringssystem Tethys
vandforsyningens ledelsessystem. Systemet lever op til bestemmelserne i
miljgministeriets bekendtggrelse nr. 132 om kvalitetssikring pa almene
vandforsyningsanlzeg.

I kraft af handlingsplanen og de aktiviteter som vandforsyningens gennemfgrer, opnas
lebende forbedringer i forhold til miljg, arbejdsmiljg, drikkevandssikkerhed og andre
forhold. :

Forbedringerne gennemfgres pa en velovervejet og prioriteret made, sa de efter
bestyrelsens vurdering vigtigste problemer handteres forst, hvorved vandvaerket far
stgrst mulig nytte af sine gkonomiske ressourcer.

5.2 Dokumentstyring.

Vandforsyningens digitale kvalitets- og opgavestyringssystem sikrer, at alle drifts-
meessige tiltag samt aendringer i driften bliver dokumenteret.

Alle gvrige dokumenter registreres i vandforsyningens administrative dokument-
styringssystem. Der vil saledes til stadighed veere et opdateret og velordnet grundlag
for styring af driften af ledelsessystemet.

5.3 Driftsstyring.

Vandforsyningens driftsvejledninger m.v. for aktiviteter og handlinger, som er
forbundet med vaesentlige miljg- og arbejdsmiljgforhold samt drikkevandssikkerheden
i bred forstand, er samlet i kvalitets- og opgavestyringssystem samt i Haarlev
Vandforsynings administrationssystemer. '
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5.4 Struktur og ansvar.

I det daglige er det driftslederen, der har ansvaret for driften af vandforsyningens
samlede aktiviteter, herunder for udmgntning af handleplanens aktiviteter.
Driftslederen udfarer sit arbejde under ansvar over for bestyrelsen, hvor formanden har
den Igbende koordination med driftslederen, og er udpeget som ansvarlig for
ledelsessystemet. (systemansvarlig)

Der afholdes driftsmgder mellem formanden og driftslederen en gang om ugen.

Da vandforsyningen har under 10 ansatte, er der intet lovmaessigt krav til arbejdsmiljo-
og sikkerhedsorganisation. Disse opgaver lgses derfor inden for rammerne af
vandforsyningens bestaende organisation.

5.5 uddannelse, miljgbevidsthed og ansvar.

Uddannelse og oplysning har til formal at sikre at vandforsyningens driftspersonale til
enhver tid er kvalificerede til at tage hensyn til det eksterne miljg, arbejdsmiljg og
drikkevandssikkerhed ved udfgrelsen af opgaverne, og at medarbejderne forstar
betydningen af deres arbejde i forhold til ledelsessystemet.

Tilsvarende skal bestyrelsen vaere orienteret om systemet i sin helhed og kende
systemets funktion i relation til vandforsyningens drift, malsaetninger mv.

Vandforsyningens systemansvarlig skal orientere nyansatte om vandforsyningens
ledelsessystem og systemets funktion set i sammenhangende med den nyansattes
arbejdsopgaver.

Hvert andet ar foretager den systemansvarlige en egenkontrol af systemet. Denne
danner grundlag for bestyrelsens gennemgang af ledelsessystemet med et indhold der
tager udgangspunkt i vandforsyningens aktuelle situation.

Driftslederen og ansat personale skal gennemga alle lovmaessige uddannelser inden for
drift af vandforsyning.

Driftslederen og ansat personale kan efter behov og aftale med bestyrelsesformanden
deltage i eksterne kurser inden for vandforsyningsomradet.

Driftslederen kan efter aftale med bestyrelsesformanden deltage i faglige udvalg inden
for vandforsyningsomradet.

Deltagelse i eksterne kurser registreres vandvaerkets administrative edb-system.
5.6 Kommunikation.

Oplysninger om vandforsyningens forhold, som kan have interesse for en bredere
offentlighed, laegges ud pa vandforsyningens hjemmeside.

Alle henvendelser omkring miljg, arbejdsmiljg og drikkevandssikkerhed s@ges besvaret
hurtigt og korrekt. Det samme gzlder for henvendelser fra andelshavere omkring
opkreevninger af vandtaksterne.
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Ved akutte driftsforstyrrelser, planlagte arbejder etc. orienteres andelshaverne via
vandforsyningens SMS-system. Driften vurderer, hvorvidt orienteringen ogsa skal
videresendes som mail eller via E-boks.

5.7. Beredskab og afvaergeforanstaltninger.

Vandforsyningen udarbejder en beredskabsplan. Planer og fremgangsmader for
ngdsituationer er indarbejdet i vandforsyningens beredskabsplan, som indeholder
instruktioner for de enkelte aktiviteter ved uheld, ulykker og ngdsituationer.

5.8 Vandvaerkets egenkontrol af ledelsessystemet.

Ledelsessystemet med tilhgrende kvalitetsstyringssystems funktion og relevans
vurderes og revideres Igbende af vandforsyningen pa en systematisk made, som danner
grundlag for bestyrelsens gennemgang af systemet hvert andet ar.

6.0 Kontrol, korrigerende og forebyggende handlinger

6.1. Overvagning og malinger.

For at kunne fglge udviklingen og indsatsen pa de vigtigste omrdder p3
vandforsyningen, er det digitale kvalitetssikringssystem Tethys opbygget saledes, at de
vaesentligste forhold Igbende registreres.

6.2 Afvigelser, korrigerende og forebyggende handlinger.

Bestyrelse og driftsleder har ret og pligt til at rapportere utilsigtede haendelser,

herunder afvigelser og fejl i forhold til ledelsessystemet med tilhgrende

kvalitetssikringssystem.
I tilfeelde af konstatering af en utilsigtet hzendelse skal der iveerksaettes effektiv

korrigerende og forebyggende handling, og dette skal registreres i Tethys.

6.3 Registrering/dokumentation.

Vandforsyningen dokumenterer alle driftsforhold i Haarlev Vandforsynings kvalitets-
/opgavestyringssystemet, samt alle administrative sager i vandforsyningens
administrative IT-system.

7.0 Bestyrelsens gennemgang af ledelsessystemet.

Bestyrelsen skal foretage en gennemgang af ledelsessystemet hvert 4. ar for at tjekke,
om det forsat er egnet, hensigtsmaessigt og effektivt.

8.0 Kvalitetssikring.
Vandforsyningen holder styr pa overholdelsen af bekendtggrelse om kvalitetssikring pa

almene vandforsyninger ved hjelp af det digitale ledelsessystem Tethys, som er
udviklet af vandvaerksfolk til brug for vandforsyninger.
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9.0 Bilag tilknyttet ledelsesgrundlagt.

Bilag:

01 Instruks for banksager

02 Instruks for handtering af fakturaer mm
03 Ansvarsfordeling af administrative opgaver

04 Databehandleraftale med Nissen administration



